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FAITH Assembly of God Church 
1A Kim Keat Road, Singapore 328803 | Tel: 6256 2333 | enquiry@ faithag.org.sg | WEB: faithag.org.sg 

2023 ANNUAL GENERAL MEETING 
2023 年常年⼤会 

Notice is hereby given that the church 2023 Annual General Meeting will be held 

on Sunday, 23rd April 2023 at 2pm at Faith Assembly of God Church, 1-A Kim Keat 

Road, Singapore 328803. 

兹通知您教会将于 2023 年 4 ⽉ 23 ⽇下午 2 点（星期⽇）在神召会信⼼堂，1 号 A ⾦吉路

第 328803 邮区举⾏常年⼤会。 

AGENDA 议程 

1. Devotion 祷告

2. 2022 AGM Minutes 常年⼤会纪要

3. 2022 Financial Statement 财务报告

4. 2022 Ministry Reports 事⼯报告

5. 2023 Amendments to Constitution 章程修改

6. 2023 Election of Officers 选举新执事

7. Any Other Business 其他事宜

Yip Siew Hoo Jeremy  叶兆豪 
HONORARY SECRETARY  荣誉秘书 
1 April 2023  2023 年 4 ⽉ 1 ⽇ 
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线上常年大会(常年大会)纪要 
于 2022 年 5 月 22 日(星期日)下午 2: 30 

透过 Zoom 视频会议平台举行 
 

出席者:  主席  - 吕丽萍主任牧师 
 荣誉秘书 - 叶兆豪先生 
 荣誉财政  - 孙燕美女士 
 荣誉执事  - 黄福荣先生   
 荣誉执事  - 陈云坚先生 
 荣誉执事  - 黄广荣先生  
 荣誉女执事  - 冯淑媛女士  

 
1. 简介 

 
主席宣布会议开始, 并欢迎所有在 Zoom 视频会议室的人。 
 
主席告知与会者, 本次常年大会是根据《2020 年冠状病毒(临时措施)法案》的法律规
定制定的。 
 
本次常年大会流程与过去两届常年大会相似。 
 
《冠状病毒(临时措施)法案》的放宽规定, 教会可以(1)在现场、(2)通过 
虚拟渠道(在此次为 Zoom 视频会议平台), 或(3)两者的混合方式进行常年 
大会。 
 
平衡流行病和安全措施考量后, 教会执事会选择通过 Zoom 虚拟方式进行 2022 年常年
大会。 
 

2. 议会议员 
 
伯大尼基督中心的潘在庄牧师博士被委任为本次常年大会的议会议员。 
 

3. 法定人数 
 
主席报告说, 截至 2022 年 5 月 20 日下午 6 时, 我们共收到 170 份代理表格。6 份代理
表格无效。164 份代理表格有效。所需法定人数为 100 人。会议于下午 2: 37 开始。 
 

4. 会议程序 
 
由于常年大会通告已向全体会员分发, 故应视为该通告已被阅读。 
 
根据《冠状病毒(临时措施)法案》, 教会可以通过 Zoom 虚拟召开常年大会,  
为此, 报告的接纳和拟议的修正案是透过代理表格提交的。 
 
4.1 荣誉秘书报告说, 谢润鸿先生就常年大会的举行和投票程序的有效性提出书面

查询:  
 

他认为, 由于‘我们的常年大会是在 2020 年 10 月 1 日之后举行的, 因此
《2020 年冠状病毒(临时措施)法案》并未授予执事会权力, 要求成员必须 
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a) 仅由代理人投票  
b) 只有会议主席可获委任为代理人’。 
 
在他看来, ‘执事会指令成员通过代理投票, 且只能通过主席投票是违宪的’。
荣誉秘书报告说, 执事会已就此事咨询社团注册局, 并得到确认, 我们的投票程
序符合《冠状病毒(临时措施)法案》。 
 
关于代理投票问题, 该法允许合作社团在常年大会期间以代理形式或电子方式
投票。 
 
执事会选择虚拟常年大会选项, 主要是因为成员在过去的常年大会中熟悉此流
程。 
 
然而, 考虑到不熟悉互联网的年长成员, 执事会将继续审查此事, 并为下一届常
年大会做出必要的改变。 

 
4.2 关于谢润鸿先生提出的第二个问题: ‘只有会议主席可获委任为代理人’, 荣誉

秘书报告说, 执事会已咨询 ROS和MCCY, 并确认委任主席为代理人是符合准则
的。 

 
在MCCY的合作社团‘常见问题解答’(2022 年 3 月 31 日更新)中, 第二附表
第 6A 项, ‘只有会议主席可获委任为代理人’。 
 
由于吕丽萍牧师是本次会议的主席, 她被委任为代理人。 
 
FAQ还指出: ‘合作社团可能希望委任独立方来指导和监督代理投票的计数, 并
保存所提交的代理表格的记录。’ 
 
因应谢润鸿先生提出的质询, 他受邀见证代理投票的计数, 但他拒绝了。获委任
为独立选举官的周志强先生在场, 以确保吕丽萍牧师执行代理表格上所载的指
示。 
 
主席感谢周志强先生的服事。 

 
4.3 荣誉秘书宣布, 由于我们遵守了该法案, 因此所提交的投票是有效的。 
 

此后, 议会议员潘在庄牧师博士裁定, 议会程序是适当的, 并建议我们可以继续
举行会议。 

 
4.4 以软本和硬本形式提供的年度报告和财务报告已于 2022 年 5 月 28日发送给全

体会员。 
 

根据《冠状病毒(临时措施)法案》的规定, 慈善机构要求会员在会议召开前, 以
邮寄或电子邮件的方式向会议主席发送该会员或人士希望在会议上提出的事
项, 而每项该等事项, 如实重大且相关, 并在会议召开前的合理时间内发送, 则须
在会议上或会议召开之前以电子方式予以答复。 
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执事会收到了谢润鸿先生提出的 3个问题。执事会已做出书面答复, 并在本次
会议早些时候着重说明了其中的一个问题。由于其余两个问题与常年大会议程
无关, 因此将在本次会议之外讨论。 
 
由于这是一场线上会议, 我们将省去由会员提议和附议所有决议的形式。 

 
5. 祈祷 

 
荣誉秘书邀请主席, 吕丽萍牧师, 为本次常年大会祷告。 
 

6. 2021 年常年大会纪要、荣誉秘书报告、主任牧师报告及事工报告 
 
6.1 第 1项决议 
 

第 1项决议是接收和审议, 并酌情通过截至 2021 年 12 月 31 日止财政年度之
2021 年常年大会纪要、年度报告以及经审计的财务报告和审计报告。 

 
6.2 主席纠正了 2021 年荣誉秘书报告中的(1)处错误:  
 

第 13页: 荣誉秘书报告(英文版) 
 
修订: 标题应为: 2021 年荣誉秘书报告, 而不是 2020 年荣誉秘书报告。 
 
第 1项决议案根据委托代理投票的有效票总数进行表决。投票结果如下:  

 
接收结果:  赞成 反对 弃权 总数 
2021 年常年大会纪要 154 0 10 164 
2021 年荣誉秘书报告 158 0 6 164 
2021 年主任牧师报告 158 0 6 164 
2021 年事工报告 157 0 7 164 
2021 年财务报告 149 0 15 164 

 
7. 主席邀请荣誉财政概述教会的财务状况和事务。荣誉财政报告了一个健康的财政年度, 

从 2021 年 1 月到 2021 年 12 月, 我们的奉献收集增加了 19%。她感谢上帝和会友的慷
慨给予。然而, 她表示, 从今年 1 月到 4 月, 与 2021 年同期相比, 我们的奉献收集下降
了 13.3%。 

 
与 2020 年同期相比, 2021 年 1 月至 2021 年 12 月的支出略微增加了 0.8％, 因为主的
工作在大流行病期间仍在继续。 
 
荣誉财政还报告说, 2021 年 1 月至 12 月的宣教收集和支出有所增加, 年初至今的宣教
收集和支出也有所增加。 
 
荣誉财政欢迎任何有关教会开支的问题。 
 
荣誉财政赞美上帝, 并感谢会友的忠诚和慷慨的奉献。 

 
8. 在这个时候, 主席要求议会议员告知, 允许谢润鸿先生在虚拟常年大会上发言, 在常年大

会的程序上是否符合规定。 
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主席重申, 执事会已经根据该法的规定, 以正式的书面形式回答了”成员可在常年大会
前就常年大会提出问题, 并可以书面答复”, 并报告说, 他们亦已就谢润鸿先生所关注
的事项与他进行了交谈。 
 
议会议员裁定, 对于谢润鸿先生的质询, 已经为他提供了适当和妥善办理。本次会议的
任何增补将被视为不合序, 因为书面答复和回信响应者的答复已得到充分处理。本次
会议不应就此事进行任何进一步的问答。 
 
主席感谢谢润鸿先生的来询, 并将在本次常年大会后继续与他交流。 
 
主席接着提出下一项决议。 
 

9. 第 2 项决议 
 
9.1 第 2项决议是选举:   
 

a) 叶兆豪先生担任荣誉秘书。 
 
9.2 主席为第 3页上的错字道歉, 在叶兆豪先生的简述中, 他的服事经历不是荣誉财

政, 而是荣誉秘书。 
 

由于沒有会员提出任何问题, 决议 2 根据委托代理投票的有效票总数进行表
决。 
 

 
 
 
 

叶兆豪先生当选为神召会信心堂的荣誉秘书。 
 

10. 第 3 项决议 
 
10.1 第 3项决议是选举下列人士为信心堂执事会的执事:  
 

a)  陈云坚先生 
b)  郑惟藩先生  

 
由于沒有会员提出任何问题, 决议 3 根据委托代理投票的有效票总数进行表
决。 

 
(i) 陈云坚先生 
 
 

 
 

 
 
 

赞成 反对 弃权 总数 

163 0 1 164 

赞成 反对 弃权 总数 

161 0 3 164 
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(ii) 郑惟藩先生 
 
 
 
 
 

陈云坚先生和郑惟藩先生当选为神召会信心堂的执事。 
 

11. 第 4 项决议  
 
11.1 第 4项决议是选举罗达生先生为神召会信心堂的受托人。 
 

由于沒有会员提出任何问题, 决议 4 根据委托代理投票的有效票总数进行表
决。 
 

 
 
 
 

罗达生先生当选为神召会信心堂的受托人。 
 

除了新当选的教会受托人外, 以下是现任教会受托人:  
 

1. 周志强先生 
2. 王惟首牧师 
3. 方美源先生 

 
12. 对即将离任的执事表示感谢 

 
主席感谢黄福荣执事担任执事 12 年。他利用自己的职场经验, 为教会的运营建立了强
大的基础设施, 帮助建立了信心堂的人力资源部门。 
 
黄福荣执事对能够为教会服事表示感谢。他感谢上帝给他定位, 使他能够在治理和政
策方面建立教会。他鼓励年轻的执事继续做好服事, 并呼吁成熟的会友继续共同建立
教会。 
 

13. 对即将离任的受托人表示感谢  
 
主席感谢李业成先生在 2014 年至 2022 年期间担任教会受托人。 

 
14. 结语 

 
由于没有其他须处理事项, 因此常年大会的事务到此结束。主席宣布常年大会 
结束。 
 
 

会议纪要由叶兆豪先生记录 
  

赞成 反对 弃权 总数 

150 7 7 164 

赞成 反对 弃权 总数 

161 1 2 164 
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附件: Zoom Chat 中的查询文本  
时间 姓名 留言 
01: 18: 38  谢润鸿夫妇 请允许我回应 
01: 19: 22  谢润鸿夫妇 你不能给与会者设置静音, 阻止他们回应。 
01: 21: 45  冯淑媛执事:  嗨, 谢润鸿弟兄, 谢谢你的留言。 

我们只通过书面形式处理所有问题和回复, 你可以提供书面回
应/问题, 谢谢 

01: 33: 11  谢润鸿夫妇 我的名字和观点被提及, 但我不被允许以音频方式回应, 而被迫
以打字方式回应。我认为这是不恰当的。我要求议会议员就执
事会采取的行动是否适当作出答复。 

01: 33: 46  谢润鸿夫妇 错别字...我认为 

议会议员对谢润鸿的回应见上述会议纪要 

01: 43: 49  谢润鸿夫妇 但你没有正确表达我的观点。 
01: 50: 10  冯淑媛执事:  谢谢你, 谢润鸿弟兄, 因为你的观点已由执事会和议员先生以书

面和会议现场的方式回应了。若还有提问, 我们会后私下交
流。感谢你的理解。 

01: 54: 04  谢润鸿夫妇 我告知执事会, 当它独立批准使用教会资金和/或资产来组建商
业实体‘启发社区服务’时, 它超出了其权限。根据我们的教
会章程第 10.2.3条, “主任牧师对教会的属灵生活和聚会有全
面的监督。他对所有教会聚会的完整运作负有责任和权力。”
此外, 执事会及其成员的工作职能由我们教会的附则 2 和 3 定
义。请注意, 这些条款均未授予执事会或其任何成员权力或授
权, 以批准使用教会资金和/或资产以组建任何商业实体或从事
非教会聚会活动。如第 9.1条所述: “教会的最高权力属于会
员大会...”, 批准此事项的正确规则/程序肯定需要执事会在常
年大会上向教会提出其理由, 以供审议和批准 

01: 54: 48 谢润鸿夫妇 这件事应该在常年大会上讨论。 
01: 57: 37  信心堂:  阿门！ 
02: 00: 21  谢润鸿夫妇 才能着手进行这意向。然而, 执事会并没有采取这一行动。相

反, 它允许使用教会资金和/或其资产来组建这个商业实体。此
外, 我们的教会关于这项业务工作/工程的责任、入息和治理的
细节未向教会公布。大多数成员不具备这些信息。鉴于上述情
况, 执事会应在常年大会上提交此项目以供批准。 

02: 04: 59  冯淑媛执事:  感谢谢润鸿弟兄的评论, 请参考主任牧师的最新更新。 
02: 05: 15  谢润鸿夫妇 信心堂的传教策略或所提到的善意并不重要, 不会对此事的批

准过程产生影响。我们的教会章程必须得到遵守。 
02: 07: 14  冯淑媛执事:  请原谅我的打字错误, 谢润鸿弟兄 
02: 12: 29  谢润鸿夫妇 我想澄清的是, 我不反对本地传教或‘启发’, 只是我们的教会

章程必须得到遵守。 
02: 14: 56  冯淑媛执事:  谢谢润鸿弟兄, 除了今天在常年大会上的澄清之外, 我们已经以

书面形式释除了你的疑虑, 并在昨天与你的会面中澄清了我们
的立场。若还有疑问, 我们会后私下交流。谢谢 

   
   

结束 
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2022 年主任牧师报告 
 
我们教会的异象: 栽培门徒, 转化列国 
 
2022 年教会主题: 恩上加恩(哥林多后书 9: 8) 
 
2022 年是变革之年, 因为我们度过了 Covid-19大流行病最严重的阶段, 并进入了一个  
“新常态” 。许多限制被解除, 教会领导层相应地重新调整了各项事工, 以提供关怀和促进灵命成
长。会友们对敬拜和事奉也有了正确的排序。诚然, 在 2022 年, 上帝赐给我们丰盛的祝 
福, 使我们在任何时候, 凡事常常充足, 甚至有余力多行善事(哥林多后书 9: 8)。 
 
2022 年, 我们的教会是如何成长的:  

 
1. 我们尊崇上帝, 彼此服事。 

 
1.1 我们转变为一间混合型教会；通过面对面与数码体验进行门训和拓展。 

 
1.2 4 月, 我们恢复了实体教会祷告会和主日代祷会。平均有 30位说英语和 25位说

华语的人会定期参加, 为教会和世界事务祈祷。另外, 也栽培了 4位新的祷告领
袖。 

 
1.3 7 月, 在使用 Zoom 视讯平台 2.5 年后, 信心堂儿童恢复了实体聚会。有孩子的

家长现在可以参加实体的主日崇拜。这一转变给孩子们、家长和指挥官带来了
极大的喜悦, 因为他们可以面对面地交流。我赞扬信心堂儿童的核心领袖和指
挥官, 忠心地在网上教养孩子们, 并做出特别努力, 与孩子们在家中见面。我为
着鼓励孩子追求上帝并支持我们指挥官的父母感谢上帝。 

 
1.4 到了 9月, 大部分的关怀小组已在面对面聚会。这使我们能够更深入地彼此联

系, 指导新兴领袖并接触新朋友。 
 

1.5 到了 12 月, 大多数的会友和访客已返回现场聚会, 因为自 2022 年 8月 29日起, 
随着越来越多的人接种了疫苗追加剂, 在室内戴口罩成为自选。 

 
1.6 我们每月平均有 185位说英语的成人和 31位青少年在现场, 30 人在线。 

 
1.7 我们每月平均有 142位说华语的成人在现场, 20 人在线。 

 
1.8 我们每月平均有 35位信心堂儿童在现场(没有在线信心堂儿童活动)。 

 
1.9 截至 12 月, 我们有 7位信徒受洗, 新增 16位会友, 并删除了 18位会友(5位会友

转会, 13位会友回天家)。 
 

1.10 截至 12 月, 共有 165位新访客到访我们的教会。主日上午 9点中文崇拜有 52
人, 信心堂儿童事工有 34 人, 青少年事工有 19人, 主日上午 11点崇拜有 60
人。    

 
1.11 上述数据显示, 我们的教会有忠实的成员和固定的访客。它也显示出许多新朋

友正在寻找生命的答案和/或一个属灵的家园, 我们当努力接触并培养他们。 
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2. 2022 年, 我们建立了启发社区服务(启发社区服务中心)。  
                                             

2.1 上帝把我们的教会安置在金吉, 如此我们就能以祂的爱和力量来服事和接触我
们的社区, 以及我们的城市。我们通过与启发社区服务中心合作来实现这一 
目标。 

 
2.2 2022 年启发社区服务中心项目: 启发爱心礼品、启发优异助学金, 和无家可归者

的社区安宿所(S3P)庇护中心(新项目)。 
 

2.3 我们为自愿参加启发社区服务中心的信心堂领袖、会友和访客感谢上帝。我们
祈祷这个小小的开始会带来更大的成就, 造福社区中的更多家庭。 

 
3. 我们于 2022 年 9 月启动了信心堂重建项目。 

 
3.1 3.1. 这场大流行病不可避免地暂停了我们的重建计划。9月, 建委会和执委会启

动了重建项目。随着我们教会的发展, 将需要更多的设施。我们希望能为未来
做好准备。  

 
3.2 疫情重新定义了教会的事工。我们需要重新审视疫情爆发前的建筑设计, 特别

是停车场、多用途室和场所的设计。建委会和执委会正与 k2ld合作, 推进该项
目。 

 
3.3 我感谢上帝, 许多会友继续为这个项目做出经济贡献。 

 
3.4 2023 年 3 月关于重建项目的‘异象主日’将帮助我们更好地了解该项目的进

展、时间表和挑战。让我们相信, 在上帝的带领下, 凡事皆能！  
 

最后, 我愿把所有的荣耀归给上帝, 因为祂在 2022 年带领和供应了我们！我们期待着
2023 年, 将是更伟大的一年, 因为我们决心将目光集中在耶稣身上, 祂是我们信心的创
始与成终者(希伯来书 12: 1)。 

 

 
在基督里喜乐 
 
吕丽萍牧师 
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2022 年荣誉秘书报告 
 

1. 前言 
 

我很荣幸能在本教会担任荣誉秘书, 事奉上帝。我在此向教会常年大会提呈以下报告:  
 

2. 2022 年教会统计数据 
 

2.1 活动项目 
 

一月 - 新年聚会 
 - 与林翰飞传道的领袖装备会(1) 
 - 宣教影响聚会(1)  
 - Faithkids儿童事工毕业典礼 (COA) 
二月 -   农历新年双语混合聚会 
三月 -   婚前预备课程 
四月 -   禁食祷告会(1) 
 -   耶稣受难日圣餐聚会 
 - 复活节主日崇拜 
 - 同工培训和退修会  
五月 -   母亲节聚会 
 - 2022 年线上常年大会 
 - 浸水礼 
六月 -   婴儿奉献礼 
 - 这是我的故事 
 - 青少年营会(Momentum) 
 - 青少年浸水礼 
 - 父亲节聚会 
七月 -   宣教影响聚会(2) 
 - 与葛米星的外展聚会 
 - 美满婚姻课程 
 - 婚姻辅导培训 
 - 与李兆明牧师的执事会退修研讨会 
八月 -   禁食祷告会(2) 
 - 突破领袖特会 
九月 -   异象主日(信心堂 73周年庆) 
十月 - 婴儿奉献礼 
 - 婚前预备课程 
十一月 -   禁食祷告会(2) 
 - 这是我的故事 
 - 领袖与服事同工装备会(2) 
十二月 -   浸水礼 
 - 圣诞节聚会 
 - 送旧迎新聚会 
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2.2 截至于 2022 年 12 月 31 日的同工总数:  
 

1) 吕丽萍牧师(主任牧师) 
2) 以赛亚牧师博士(事工监督) 
3) 许素贞传道(助理牧师) 
4) 蔡丽琼牧师(助理牧师) 
5) 陈翠霞传道(助理牧师) 
6) 沈燕芳女士(行政执行员) 
7) 郭佩芬女士(教牧助理) 
8) 林安履女士(会计-行政员) 
9) 洪宝发先生(内务和维修干事) 
10) 郭炳光先生(敬拜技师) 
11) 王爱铃女士(传媒干事) 

 
2.3 以下是有关教会会友的统计数据:   

 
截至于 2022 年 12 月 31 日, 正式会友为:  
 

 2022 2021 2020 2019 
活跃会友:             466 89.5% 452 89% 455 88% 444 83% 
不活跃会友:                    55 10.5% 57 11% 64 12% 88 17% 
总计:               521 100% 509 100% 519 100% 532 100% 

 
2.4 一项为期 4 年的会友变动分析显示如下:  

 
  2019 2020 2021 2022 

1) 会友人数--年初 521 532 519  509 
2) 增加: 新会友  16 10 10   17 
3) 复籍的会友  5  1  0 4 
4) 转会的会友 2  0 1 5 
5) 减去: 已故的会友 (10) (9)  (11)  (13) 
6) 转到其他教会的会友 0   (1)  (4) (1) 
7) 因缺席而删除会藉的会友 (2) (14) (4)  (0) 
8) 数据输入错误               0  0  2 (0) 
9) 会友人数—年终 532  519 509 521 

 
 

2.5 教会执事会(CDB)会议次数 
 
从 2021 年 1 月至 2021 年 12 月, 这一年共举行了 12 次教会执事会会议。 
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2.6 教会执事会团队 
 

姓名 执事会职位 出勤记录 
1) 吕丽萍牧师 主席 12 
2) 叶兆豪先生 荣誉秘书 10 
3) 孙燕美女士 荣誉财政 12 

3) 黄福荣先生  执事 6 

4) 陈云坚先生  执事 12 

6) 冯淑媛女士 女执事 12 

7) 黄广荣先生  执事 11 

8) 郑惟藩先生 执事 6 
 
 

3. 结言 
 

我们教会的主题是 ‘恩上加恩’。在这多事之秋, 上帝的恩典实而可见。无论教会在
2022 年经历了怎样的挑战, 我们都感谢上帝在我们的生命和教会中的作为。愿荣耀归
于上帝。 

 
报告编写人: 叶兆豪先生 
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2022 年英文事工报告  
 
新生代事工:  Faithkids儿童事工, 青少年事工、少年爱主军  
 
团队:  以赛亚牧师博士(事工监督)、郭佩芬姐妹(Faithkids儿童监督)、卢启文弟兄(青少年聚会负责
人, 一月至七月)I 李伟恩弟兄 与 张明全弟兄 (青少年干事, 8-12 月)和李健华弟兄 
(少年爱主军协调员)  
 

1. Faithkids 儿童事工  
 

1.1 感谢上帝在 2022 年逐步安全地重新开放。信心堂儿童从 1 月到 6 月每周在线
上聚会, 除了每个月的第四周, 我们在现场聚会。赞美主, 在 7 月, 我们能够每周
进行实体信心儿童聚会。每周的平均出席人数为 40 人。我们有 34位新朋友, 
和 7位回来参加每周日的信心堂儿童。  
 

1.2 我们的领导团队扩大了, 增加了一位青年领袖作为副 IC, 负责监督信心堂儿童的
外展活动。  

 
1.3 在 4 月、10 月和 12 月举行了特别活动, 共有 9名新儿童参加了这些活动。 

8月, 我们在植物园组织了一个家庭日。17个家庭参加, 其中 3个家庭是首次参
加信心堂儿童活动。所有的家庭都很享受这次的活动, 彼此之间也建立了联
系。  

 
1.4 2023 年, 我们的计划是扩大领导和教学团队。我们的目标是与 50-70名新儿童

建立联系, 并通过外展活动和特别郊游将上帝的爱带给这些家庭。我们致力于
动员并差派一支家庭宣教影响团队参与宣教。  

 
2. 青少年事工   

 
2.1 2.1 在上半年, 青少年每月举行一次实体聚会, 并在第三周举行关怀小组。从 7

月起, 我们每两周举行一次崇拜和关怀小组聚会。   
 

2.2 领导人更新换代。卢启文弟兄于 2022 年 7 月从青少年事工总监退位, 由李伟恩
弟兄和张明全弟兄接任成为了新总监。2022 年底, 前一代核心团队将领导权交
接给新一代领导团队。我们向卢启文、蔡成杰弟兄、郑恩惠姐妹、傅美婷姐
妹、郑国彬弟兄和王嘉恩姐妹在青少年事工所做的贡献表示感谢。新的领导团
队每月都会通过 Zoom 进行组长小组。  
 

2.3 安全重开后, 青少年小组恢复了现场聚会。小组的平均出席人数为 31 人。  
 

2.4 青少年事工于 2022 年 6 月 17 日至 18日组织了青少年营”Camp 
Momentum”, 共有 36 人参加, 其中包括 6名首次来访者。透过有趣的活 
动和建立信心的聚会, 青少年们学到了上帝呼召的重要性和如何为之而活追 
求祂。  

 
2.5 2023 年, 事工将着重于建立新信徒和年轻领导团队的基础和能力。  
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3. 13-18 岁的少年爱主君(RR): 远征少年旅(ER)  
 

3.1 远征少年旅每周平均出席人数为 11 人。  
 

3.2 远征少年旅每周通过 Zoom 会面, 进行交流并接受指导。但在每个月的第四周, 
ER都会亲自见面。从 1 月到 6 月, 我们完成了 16项基本教义和射箭徽章。其
目的是帮助少年旅了解神召会的教义。射箭徽章则是为建立团结, 并增强 ER的
射击技能。  

 
3.3 2022 年 8月, ER进行了给 13 至 18岁少年旅的最后一次课程。ER被终止的原

因是   
• 为巩固我们教会在青少年事工下的少年门训和外展计划。  
• 为鼓励 ER和 ER 指挥官可以有更多的家庭时间。13 至 18岁的少年在同

时参加青 少年事工和 RR活动时感到力不从心。  
• 没有领导的连续性或可持续性。  

 
3.4 我们感谢 ER的指挥官在与 13 至 18岁少年同行中所展示的爱和委身。我们鼓

励 ER 学生通过青少年事工成长。  
 

4. 英语主日崇拜  
 

4.1 主日上午 11点的崇拜聚会继续在实体和线上举行。每周平均出席人数为 185
人。  

 
4.2 开展了两次题为‘这是我的故事’的外展聚会。第一次外展是由 Judith Halim

传道主讲。第二次是与Whispering Hope(直译: 微声盼望)事工合作, 内容是悲伤
的艺术。  

 
4.3 8月 12 日至 13 日举办了英语领袖”突破”特会, 与马来西亚 Skyline SIB(直译: 

天际线)教会的创始人兼主任牧师 Philip Lyn 医生合办, 83位领袖重新得力。  
 
4.4 2023 年, 教会的主题是‘更美’。我们相信会有上帝赐下的加速, 帮助我们超越

我们目前所处的位置！  
 

5. 关怀小组  
 

团队: 陈翠霞传道(关怀小组教牧和西南区牧)和王惟首传道(东北区牧)  
 

5.1 2022 年, 关怀小组每两周在线上进行一次, 直到 9月, 组员们改成了实体聚
会。   

 
5.2 5.2 2022 年关怀小组和组长小组的属灵重点如下:   

 
 
聚会 月份 关怀小组 月份 组长小组 

1 1 月 第 2周 个人目标设定  1 月 第 1周 
目标设定和祷告  2 1 月 第 4周 团契用餐(1)之春节百

味餐会  

3 2 月 第 2周 农历新年  2 月 第 1周 团契用餐(1)之  
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4 2 月 第 4周 证道讨论  百味餐会  
  

5 3 月 第 2周 单独会主  3 月 第 1周 
圣灵的恩赐 101:   
(1)恩赐有殊、  
圣灵惟一  
(林前 12: 4-6)  

6 3 月 第 4周 圣灵的恩赐 101:   
(1)恩赐有殊、圣灵惟
一  
(林前 12: 4-6)  

7 4 月 第 2周 单独会主  

4 月 第 1周 
圣灵的恩赐 101:   
(2)属灵恩赐之表显(林
前 12: 7-11)  

8 4 月 第 4周 圣灵的恩赐 101:   
(2)属灵恩赐之表显  
(林前 12: 7-11)  

9 5 月 第 2周 证道讨论  
5 月 第 1周 

团契用餐(2)之  
百味餐会  10 5 月 第 4周 证道讨论  

11 6 月 第 2周 团契用餐(2)之年中回
顾  6 月 第 1周 

2022 年小组目标  
回顾、计划和祷告(2)  

12 6 月 第 4周 单独会主  

13 7 月 第 2周 40天禁食祷告  

7 月 第 1周 

圣灵的恩赐 101:   
(3)合一与多样性  
(林前 12: 12-31)   

14 7 月 第 4周 40天禁食祷告    

15 8月 第 2周 单独会主  8月 第 1周 

领袖特会  
(没有组长小组)  

16 8月 第 4周 圣灵的恩赐 101:   
(3)合一与多样性(林
前 12: 12-31)  
  

 

17 9月 第 2周 证道讨论  

9月 第 1周 
圣灵的恩赐 101:   
(4)爱胜于恩赐  
(林前 12: 27- 13: 3)  

18 9月 第 4周 圣灵的恩赐 101:   
(4)爱胜于恩赐  
(林前 12: 27- 13: 3)  

19 10 月 第 2周 单独会主  

10 月 第 1周 
圣灵的恩赐 101:   
(5)集会的和谐  
(林前 14: 26-33)  

20 10 月 第 4周 圣灵的恩赐 101:   
(5)集会的和谐  
(林前 14: 26-33)  

21 11 月 第 2周 单独会主-宣教  
11 月 第 1周 

团契用餐(3)之  
百味餐会  22 11 月 第 4周 团契用餐(3)之感恩  

23 12 月 第 2周 圣诞布道派对  
12 月 第 1周 

2022 年小组目标  
回顾和祷告(3)      

 
 

5.3 2020 年至 2022 年开放关怀小组的出席人数:   
 
  2020 2021 2022 
小组组数   17 17 13 
总平均出席人数  117 124 167 
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5.4 2022 年培养了 3位分区领袖、4位小组组长和 5位属灵家长。一个新的小组, 
神的家庭(FOG)于 9月为有年幼孩子的父母成立。  
 

6. 装备事工  
 

团队: 吕丽萍牧师(主领牧师)、陈翠霞传道(基要系列)、王惟首传道(家庭生活系列)、沈
燕芳姐妹(行政)  

 
6.1 我们的事工目标: 每个信心堂会友都是委身的门徒和战略领袖。  

 
6.2 2022 年, 装备课程主要在线上进行。我们感谢教学团队的奉献和服事。我们受

到三位新的青年老师的祝福, 他们负责教导基要系列课程。  
 

装备课程 导师 日期 出席人数 (75%) 

基要系列 

基要 101  
掌握基础 

李业成弟兄  
李采德姐妹 
林美涵姐妹 

3 月 15 日至 4 月
12 日 

7 

罗达生弟兄  
李业成弟兄 

9月 13 日至 10 月
11 日 

3 

基要 201  
洗礼会友班 

陈云坚弟兄  
张明全弟兄 

5 月 31 日至 6 月 9
日 

5 

罗达生弟兄   
陈云坚弟兄 

10 月 18日至 11 月
15 日 
 

6 

基要 301  
使用你的恩赐事奉
神 

陈翠霞传导 
杨仪文姐妹 3 月 14 日至 4 月

15 日 
3 

耶稣和祂的比喻 
陈翠霞传道 
周志强弟兄 

4 月 19日至 5 月
31 日 

5 

正是为此刻— 
《以斯帖记》研读 

陈翠霞传导 
周志强弟兄 9月 13 日至日至

10 月 18日 
13 

成长系列 
得见耶稣— 
《希伯来书》研读 
 

吕丽萍牧师 
方美源弟兄 
以赛亚牧师 

3 月 15 日至 6 月 1
日 

13 

欢庆家庭 

婚姻工作坊:  
互尊的力量 

 
 
 
王惟首牧师和婚姻导
师 

2 月 13 日 27 

婚前预备课程 1 
3 月 27 日至 4 月
24 日 

14 

美满婚姻课程 
7 月 17 日至 8月
28日 

10 

婚前预备课程 2 
10 月 16 日至 
11 月 13 日 

12 

领袖装备 
属灵家长训练 

陈翠霞传导 
沈燕芳姐妹 

5 月 21 日至 
6 月 19日 

5 

分区领袖训练 吕丽萍牧师 5 月 28日至 3 
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王惟首牧师 10 月 22 日 

领袖装备会 1 林翰飞传道 1 月 16 日 93 

领袖特会 Philip Lyn牧师 8月 12 至 14 日 83 

执事会(CDB) 
工作坊 1:  继任规划 
执事会(CDB)工作坊
2:  建立一支强大的 
教牧-执事会团队 

李兆明牧师 
Philip Lyn牧师 

7 月 24 日和 
8月 14 日 

7 
9 

领袖装备会 2 吕丽萍牧师 11 月 20 日 85 

 
6.3 2023 年, ‘基要’和‘成长’课程将继续分别接触和培养新信徒和成长中的门

徒。 此外, 为了提高领导能力和鼓励领导更新, 将启动信心领袖学院。这是一项
为期两年的计划, 包括每月一次的会面, 为领袖与服事者提供指导和培训。信心
领袖学院也为全时和非全时的神学生提供事工实习机会。这有助于我们督导和
培养全职同工和带职牧师/传道。愿我们对上帝的话语越发渴慕, 并决心在其上
建立我们的生活。愿我们的领袖以敬虔的原则带领, 为上帝的荣耀影响更多的
生命！  
 

7. 家庭生活事工  

 
7.1 团队: 陈云坚夫妇、黄福荣夫妇、方美源夫妇、谢润鸿夫妇和何伟民夫妇。蔡

瑞发夫妇于 2022 年加入我们。我们期待更多夫妇能在 2023 年加入我们。  
 

7.2 7.1 我们的事工目标: 强化婚姻和倡导圣经中的家庭价值观。  
 

2022 年家庭生活项目  出席人数  

婚姻讲座: “婚姻中互尊的力量”(2 月 13 日)  
由 Two Equal One International Ministry(直译: 二等一国际事工)的 Tim 和
Patsy Tan 主讲  

27 人  

3/4 月和 10/11 月的”婚前预备课程”(五堂课)  13对爱侣  

7/8月为已婚夫妇举办的”婚姻强化课程”   5对夫妇  
 

7.3  2023 年, 我们的目标是通过”婚前预备课程”赋能于更多爱侣, 并通过欢庆家
庭活动强固信心堂儿童的家庭。  
 

8. 敬拜与祷告事工 
 

敬拜核心团队:  佘秀玲姐妹,  郑恩惠,  郭炳光弟兄,  王嘉恩姐妹 (1-7 月),  郭俊杰弟兄 
(7-12 月),   冯淑媛(中文)  
 
8.1 敬拜事工的目标: 成为万国的声音。我们感谢每一位会友及其家人的服事, 特别

是来自英文和青少年事工团队的成员, 感谢他们在各个聚会中的服事。  
  
8.2 进行了 2 次敬拜试镜, 有 5 人加入了团队。  
 
8.3 举办了 3 次敬拜培训, 讲解如何美好地歌唱和奏乐。  
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8.4 我们感谢技术团队--音频、视频和视觉团队的辛勤工作。新的设备(激光投影

仪、视频切换系统, 以及我们最新版本的演示软件)已经安装。该团队正在接受
培训。2023 年, 新的数码混音系统和多轨软件将全面投入使用。将添加新的
SOPs(标准操作程序)和培训手册。  

 
8.5 ‘能力之夜’。每月的祷告会从 1 月到 5 月在线上举行, 从 6 月开始改为现场

举行。为鼓励更多的人寻求上帝, 在 4 月和 11 月的周日举行了两次禁食祷告
会。能力之夜和主日祷告会的平均出席人数分别为 20 人和 40 人。守望者事工
--约有 15位代祷者在周日早上聚集代祷。  

 
9. 传媒事工(广播、直播、视频制作) 

  
9.1 2022 年, 我们聘请了一位全职传媒干事来负责媒体事工, 管理我们的社交媒体平

台, 并为各事工制作设计和媒体内容。  
 
9.2 2023 年, 我们的目标是扩大传媒团队。  

 
10. 海内宣教  

 
我们支持并与三个海内宣教伙伴一起服事。  

 
10.1 ACTS 神学院: 神学院在神召会信心堂举行了其第 44 届毕业典礼, 有 14位学生

毕业。  
 
10.2 青年挑战事工: 赞美上帝, 在这一年里, 有 3位居民接受了基督, 收获颇丰。  

 
10.3 启发社区服务  

• 启发爱心礼品(2 月至 12 月): 12户家庭每两个月收到$80职总平价合作
社(NTUC)购物券  

• 启发优异助学金(7 月): 10位受惠人  
• S3P在 7 月启动。进行了 2 次 S3P培训, 招募了 8名志愿者。截至 12

月, S3P已经帮助了 6名露宿者。  

 

11. 海外宣教  
 

2022 年宣委会: 吕丽萍牧师(异象传递者)、陈翠霞传道(常务)、杨仪文姐妹、方美源弟
兄、李丽恩姐妹和林美冰姐妹 。 
 
11.1 我们的使命: 以基督盼望和大能的福音去接触和转化亚洲城市。  

2022 年主题: 活出你的使命。我们支持并与四个海外宣教伙伴一起服事。  
 

11.2 El Shaddai(全能者)学习中心(ESLC)(自 2019年 7 月起)  
2022 年, 我们的教会与 ESLC合作, 通过‘在线识字英语课程’接触难民。14位
信心堂会友成为了两班 6位稳定学习者的带领者。课程在每周一举行, 并且仍
在进行中。  
 

11.3 仰光盼望基督教会(HCC)(自 2018年 3 月起)  
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在经过 4.5 年的指导和支持后, 我们于 2022 年 6 月 30 日结束了与 HCC的合作
关系。HCC的服事对象大约为 15位成人和 18位儿童。在复活节当天, 教会为
5位新信徒举行了受洗礼。  
 

11.4 和平福音缅甸神学院(自 2018年 3 月起)  
我们的教会支助了神学院, 并为 2位全时间神学生提供奖学金。赞美上帝, 尽管
局势动荡, 2022 年仍有 17位学生毕业, 另有 19位新生入学。  
 

11.5 台北精鹰出列(自 2018年 7 月起)  
随着当地从大流行中复苏, 领袖研讨会和培训会断断续续地恢复了。有 1, 540
位牧者领袖接受了培训。在原住民教会中, 有 351 人得救, 42位信徒受洗, 425
位信徒被圣灵充满(都有说方言为初步的凭据)。  
 

11.6 短宣影响队(MIT)和数码短宣影响队(DMIT)  
共有 38位领袖和会友被差派出去。其中 6 人是首次MIT带领者, 13 人是首次
参与者。  
 

短宣影响队(MIT)  事奉焦点  美好的报告  团队领袖  
D-MIT之老挝  强调品格建设的英语课程  13位学生  叶兆豪弟兄  
D-MIT之巴生  强调品格建设的英语课程  16位学生  曾炳顺弟兄  
巴生MIT  
(6 月)  

恩慈事工  120位学生和家庭  谢淑华姐妹和
陈慧恩姐妹  

团队在线识字课程(每
周一)  

通过在线识字课程进行  
友谊外展  

6 位学生  陈科佃弟兄  
周志强弟兄  

巴生MIT(11 月)  恩慈事工  133位学生和家庭  张丽欣姐妹和  
卢玉琼姐妹  

青少年MIT  
暹粒  

下一代者的外展活动  290位儿童和青少年  张明全弟兄  

 
11.7 2023 年, 我们的目标是:   

 
• 派遣 5支短宣影响队(MIT)去祝福马来西亚、台湾和柬埔寨的社区。  
• 在柬埔寨开展 1个新的宣教工作。  
• 与黄埔区的 4, 195户家庭建立联系。  
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 中文事工  
 
2023 年领导团队: 蔡丽琼牧师(区牧、探访)、许素贞传道(崇拜聚会、装备、祷告)、冯淑媛(敬拜团
主领)、林安履(媒体至 5 月, 中文行政), 孙燕美(区长), 沈春凤(区长, 宣教)、潘伟聪(区长-欢乐满
堂)。 
 

1. 华语崇拜聚会  
 

1.1 2022 年, 冠病疫情趋向稳定, 华语主日崇拜全面恢复实体聚会, 但仍保留线上的
混合聚会。下半年 11 月开始款待事工促进彼此的连系。平均出席人数为 142 
人(在线 + 实体)。  
 

1.2 2022 年我们举办了两场”这是我的故事”主日外展布道会。6 月, 电台 DJ 兼演
员 罗家铭分享他的梦想是在娱乐圈为耶稣发光的人生历程。11 月, 在职场工作
的雷利国长老分享了他生命中的奇迹。他们的见证深深鼓舞了许多人, 看见上
帝恩典奇妙作为的人。 

 
1.3 我们恢复疫情后的第一个实体赋能装备会,  主题是突破 (8月 18日至 19日)。

来自马来西亚蕉赖基督恩典中心的中文主理牧师, 官文豪牧师服事  
我们, 他先知性的恩膏为每一位参加者的祷告鼓励了领袖群体。在两天的特会, 
约有 44位领袖和服事同工蒙造就。  

 
1.4 2023 年, 我们的主题是更美。上帝宣布在 2023 年, 更大的应许、更多的恒心、

更美的成果将要赐给信心堂。让我们以更大的信心和坚忍的心, 期待神在疫情
后要作的新事, 愿我们敞开心领受圣灵的新工作！  

 
2. 华语关怀小组  

 
2.1 目标:  恩上加恩。  

 
2.2 目标的实现  

组长按着自己的进度读圣经, 少数完成, 其他虽没有读完全本圣经, 但也努力进
行。组长鼓励组员以不同方式读经, 参与读经者都能够从神的话语得到帮助。  
 

2.3 藉着小组外展的郊游活动、聚餐、圣诞布道, 接触和带领新朋友参加。组长和
关怀小组, 特意一年 3 次聚集团契吃饭, 不谈事工, 只谈生活、生命的经历, 增进
感情和更深的认识彼此；大家觉得这种方式的团契, 感受到小组的温馨和喜
乐。  

 
2.4 领袖发展和训练方面, 属灵家长有 6位和组长有 2位完成训练, 1位再度学习。

这些受过训练的成员, 大部分已经投入小组服事, 学以致用。在新的一年将倍增
一个社区的小组。  

 
2.5 神话语的成长:  2022 我们从以弗所书学习关于 “恩典” 系列的 7个课程, 组长

们先一起学习, 然后在小组带领讨论, 还有 3个证道讨论和 4个单独会主。小组
聚会时话语的讨论有活泼和实际应用, 组长和组员都得到属灵的帮助。  
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2.6 2022 年初开始中文每个月一次主日聚会后的青成年团契。这让在中文部服事
一  小群年轻人有机会参与相同年龄层的活动和交流, 对于分享生活, 工作和事
工更加有共同的话题和共鸣。  

 
2.7 2022 年关怀小组和组长小组的话语重点如下:   

 
聚会数目 月份 开放小组 话语重点 月份 组长小组 话语重点 

1 一月 第二周 
分享 2022 小组目标
&祷告(1) 

一月第一周 分享 2022 小组目标&祷告 

2 一月 第四周 
团契用餐 (1)  组长分
享小组目标   

3 二月第二周 
没有小组。 
农历新年 

二月第一周 团契吃饭 1 

4 二月月 第四周 证道讨论   
5 三月第二周 单独会主 三月第一周 恩典课程(1)天上属灵的恩典 

6 三月月 第四周 
恩典课程(1)天上属灵
的恩典   

7 四月第二周 单独会主 四月第一周 恩典课程(2)救赎的恩典 
8 
 

四月月 第四周 恩典课程(2)   

9 五月第二周 证道讨论 五月第一周 团契吃饭 2 
10 五月月 第四周 证道讨论   

11 六月第二周 团契吃饭 2 六月第一周 
2022 小组目标回顾, 计划和祷
告(2) 

12 六月 第四周 
参加五旬宗大会(线
上)   

13 七月第二周 40天禁食祷告 七月第一周 恩典课程(3) 
14 七月月 第四周 40天禁食祷告   

15 八月第二周 恩典课程(3) 八月第一周 没有组长小组 
 

16 八月月 第四周 领袖突破特会  领袖突破特会 
17 九月第二周 证道讨论 九月第一周 恩典课程(4)恩慈相待的恩典 

18 九月 第四周 
恩典课程(4)  
恩慈相待的恩典   

19 十月第二周 单独会主 十月第一周 恩典课程(5) 

20 十月 第四周 恩典课程(5)  
  

21 十一月第二周 单独会主 - 宣教焦点 十一月第一周 团契吃饭(3)感恩 
22 十一月第四周 团契用餐  (3) 感恩   
23 十二月第二周 圣诞布道派对 十二月第二周 2022 小组目标回顾 和祷告(3) 
24 十二月第二周 没有小组   
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3. 装备课程  
 
3.1 我们的事工目标依旧是每一位信心堂会友是一名委身的门徒和战略性领袖。

2022 年我们逐渐从疫情恢复学习方式；除了成长系列的周日晚上课程和上半年
的讲座保留在线上, 其他的下半年讲座和领袖特会是实体进行。五旬宗牧者领
袖研习会, 更是与众神召会教会实体一起参加和互相交流。虽然疫情还没过去, 
却看见大家参与的信心与渴慕。这是疫情管制逐渐开放的可喜现象, 人们没有
因疫情而淡化聚集受装备的心志。  
 
装备课程  导师  出席人数 75%  

基要系列  

基要 101 掌握基础  
许素贞传道  
林丽萍  

4 

基要 201 洗礼会友班  
沈春凤  
孙燕美  

12 

基要 301 使用你的恩赐事奉
神  

林丽萍  
陈玉华  

5 

成长系列  
利未记  林函辉传道  23 

启示录的七间教会  
许素贞传道  
黄广荣  

14 

跳跃系列  
属灵家长训练  蔡丽琼牧师  6 
组长训练  蔡丽琼牧师  3 
五旬宗大会  国际牧师讲员  16 

领袖服事同
工特会  

领袖与服事同工特会(线上)  林翰飞牧师  27 
领袖突破特会  官文豪牧师  44 
领袖同工感恩会  吕丽萍牧师  30 

讲座  
伴您行: 癌症病患的心灵关顾  萧和杰牧师  15 
信仰 • 理财 • 远见  吴国雄博士  12 
祝福以色列: 光明节  陈炎明牧师  14 

 
3.2 我们的教会装备课程包括基本系列(针对初信徒)和成长系列(针对成长中的  

门徒)每 5 年会完成一个完整的周期。在 2022 年, 我们提升装备计划, 更全面地
赋予领袖和信徒, 有属灵的能力在生活, 职场和教会事工。以神的真理活出有影
响力的生命去改变我们的家庭、社区和列国。 
  

4. 祷告事工  
 

4.1 祷告会: 我们在 4 月恢复每个月一次实体祷告会, 包括 3 次的禁食祷告, 出席人
数平均 23 人。我们除了有组长轮流与牧师继续配合, 操练带领, 也训练新的年
轻领袖成为带领者, 为更新事工, 也鼓励更多年轻人被建立而参与服事。  
 

4.2 会前晨祷: 我们已经恢复实体的会前 30 分钟晨祷, 为着聚会圣灵的工作, 教会与
弟兄姐妹需要, 国际局势祷告。代祷团队各有一位代祷伙伴在周间彼此代求, 以
及为有需要的肢体代求。代祷团队也接受线上的装备, 透过参加五旬宗培灵  
会、也学习祭坛祷告、祷告的权柄与能力等课题。我们感谢代祷团队忠心在岗
位守望, 期待神透过每一位委身的代祷者复兴教会。  
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5. 欢乐满堂团契  
 

5.1 由于疫情的关系, 礼拜二年长的聚会停了 2 年多, 凭着信心, 年长者聚会在 3 月
有崭新的开始, 新的团契 – 欢乐满堂团契。第一次出席有 48 人, 平均每次有 35
到 40 人参加团契。  

 
5.2 在农历新年期间敲门拜访居民, 虽然反应不是很热络, 但也看到一些老朋友回  

应, 并且来参加团契。我们继续在每 3个月, 带着单张去敲门邀请和接触他们。  
 

5.3 欢乐满堂团契是丰硕满堂的一年, 4 月 5 日有一个健康讲座-吃出健康与活力, 教
导年长者如何正确吃的健康方法。9月 13 日举办马来西亚一日游, 总共 
有 77 人参加, 32 个新朋友。10 月有一个医治特会, 43 人参加和一些人被 
医治。  

 
5.4 欢乐满堂的翱翔小组, 目前有 6个。2个在礼拜天；4个在黄埔社区, 包括今年

增长的一个, 每月聚会一次。我们的组长都很尽心带领；他们也做探访和跟进
的工作。感谢他们的付出。  

 
6. 探访事工  

 
6.1 探访事工一直都是中文部的挑战, 由于年长者占了 80%, 探访团队的弟兄姐妹渐

渐老迈, 探访者渐渐减少。感谢主！欢乐满堂同工愿意承担一部分的探访工
作。新的探访计划将在 欢乐满堂团契, 和礼拜天翱翔小组聚会后, 出发参与探访
的服事。盼望在新一年有更多的弟兄姐妹愿意加入探访的行列。  
 

7. 宣教事工  
 

7.1 海外短宣影响队 (MIT): 4位领袖和会友连同英文部团队受差遣去影响在马来西
亚的罗兴亚族群。   
 
短宣影响队与 
接触的国家 

事工平台 美好的报告 团队领袖 

巴生(11 月) 难民中的恩慈事工 133位学生与家庭 张丽欣 
 

7.2 本地宣教:  2个小组加入启发社区服务的爱心礼品赠捐项目, 定期分发给两户有
需的家庭。 欢乐满堂 3 次敲门邀请黄埔社区四座组屋的 440户家庭参加农历新
年庆祝活动, 健康讲座和马来西亚笨珍一日游。  
 

8. 2023 年的展望  
 

8.1 我们希望有更多的服事平台让新领袖操练, 年轻的领袖也能兴起, 使用神所赋予
的恩赐和才干, 发展在不同的事工上, 为神的国度发挥更大的影响力, 在后疫情
迎接一个崭新的世代。    
 

8.2 在更新与传承方面, 我们将有青成年团契领袖开荒小组, 求神赐给他们坚定的信
心去开拓神在中文部所要兴起的年轻群组, 以赢得对中文有使命感的年轻人。  

8.3 专注在社区传福音的欢乐满堂, 其核心团队将扩大并继续栽培能够独当一面的
事工领导承接未来的福音工作。海外宣教方面, 我们计划差遣一个短宣队到台
湾去影响当地的教会群体。  
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 2022 
特别召开大会纪要 
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2023 
修改章程  

 

请预览在下一页提交的 2 项决议。 
会员需要对这两个决议进行赞成/反对/弃权投票。 
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FAITH Assembly of God Church 
1A Kim Keat Road, Singapore 328803 | Tel: 6256 2333 | enquiry@ faithag.org.sg | WEB: faithag.org.sg 

2023 修改章程 
 
第 1 项决议 
修改章程第 6.3.2 条 - 删除划线的文字 
 
6.3.2  初级会员：不满 18 岁的人可以申请初

级会员。初级会员除无投票权外，享受
普通会员的所有其他权利和权益。他们
一旦年满十八（18）岁，就将自动成为
普通会员。根据先前章程的规定，2015
年 4 月或其前满十六（16）岁的初级会
员在教会有投票权。 

 

原因： 
 
该条款是在过渡期间纳入的，以更改 2015 年少
年会员的投票权。2016 年之后就不再需要它 

修正的章程 
 
6.3.2  初级会员：不满 18 岁的人可以申请初

级会员。初级会员除无投票权外，享受
普通会员的所有其他权利和权益。他们
一旦年满十八（18）岁，就将自动成为
普通会员。 

 

 
 

第 2 项决议 
删除章程第 13.6 条全文  
 
13.6      在背叛神召会总会章程里的信仰告白所

阐述的信仰情况下，或背叛与神召会的
所属关系，赞同并实践上述所指的信仰
原则以及保留与神召会关系的会员资格
的任何部分应当按程序规则条款所规定
全权持有神召会所有财产的所有权和完
整权利。假如神召会连续六（6_）个月
或以上停止作为神召会教会的运作，所
有财产的权利应归还新加坡神召总会。
新加坡神召总会立即完全有权按执行委
员会的决定使用或处置财产。  

 

原因：与第 18.2 条相抵触  
 
18.2   在教会按上述规定被解散的情况下，教会

依法承担的所有债务和负债应完全清偿，
剩余资金，如教会是作为公共机构的话，
需捐赠给慈善团体（可多个）或其他公共
机构；或根据情况捐赠给通过大会批准的
在新加坡的类似法定慈善机构。 
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2023 

选举执事 
 

教会深切感谢 2022-2023年离任执事们的委⾝和 

卓越的领导。 
 

2023 执事团人数将从 6 名增加到 8 名。 
 

请预览以下候选人的职位:  
(1) 位荣誉财政(2023 年 5 月至 2025 年 4 月) 
(4) 位荣誉执事(2023 年 5 月至 2025 年 4 月) 
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文档结尾 
 


